JU FILMSKI CENTAR CRNE GORE

STATUT

JAVNE USTANOVE FILMSKI CENTAR CRNE GORE

Podgorica, 8.2.2017. godine



Na osnovu ¢lana 19 stav 2 ta¢ka 1 Zakona o kulturi (,.Sluzbeni list CG*, br, 49/08. 16/11
138/12) i €l. 10 i 11 stav 1 Odluke o osnivanju Javne ustanove Filmski centar Crne Gore
("Sluzbeni list CG*, broj 6/17), privremeni savjet Javne ustanove Filmski centar Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 8. februara 2017. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE FILMSKI CENTAR CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim statutom ureduje se naziv, sjediste, adresa i djelatnost Javne ustanove Filmski
centar Crne Gore (u daljem tekstu: Filmski centar); djelokrug rada Savieta Centra (u daljem
tekstu: Savjet); nadin utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje élana Savjeta:
nadin zastupanja interesa zaposlenih; na¢in utvrdivanja predloga za razriesenje ¢lana Savieta iz
reda zaposlenih; nacin razrjesenja predsjednika i ¢lana Savijeta; djelokrug rada, uslovi i postupak
za imenovanje i razrjeSenje direktora; opéti akti i natin njihovog donosenja; finansiranje rada;
javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad Filmskog centra.

Osnivad i status
Clan 2

Osniva¢ Filmskog centra je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Filmski Centar je osnovan kao javna ustanova.

Filmski centar ima svojstvo pravnog lica.

Svojstvo pravnog lica Filmski centar stiée upisom u Centralni registar privrednih
subjekata.

Filmski centar samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuéuje ugovore i obavlja druge
poslove u skladu sa zakonom, osnivatkim aktom i ovim statutom.

Za svoje obaveze prema tre¢im licima Filmski centar odgovara svojom imovinom, u
skladu sa zakonom.

Filmski centar ima svoj Ziro-racun.

Naziv
Clan 3
Maziv Filmskog centra je: Javna ustanova Filmski centar Crne Gore.
Skraceni naziv ustanove je: Filmski centar Crne Gore.
U pravnom prometu sa inostranstvom Filmski centar moZe da koristi svoj naziv i na
engleskom jeziku.

Sjediste
Clan 4
Sjediste Filmskog centra je u Podgorici.

Pecat, stambilj i logo
Clan 5
Filmski centar ima pecat, Stambilj i znak — logo.



: Pecat Filmskog centra je okruglog oblika, preénika 30 mm, na kojem je latiniénim
pismom, kruZno ispisan tekst: ,Crna Gora, JU Filmski centar Crne Gore — Podgorica®, sa
utisnutim logom u sredini.

Stambilj Filmskog centra je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 30 mm, na kojem je u
tri horizontalna reda, latiniénim pismom, ispisan tekst: ,.JJU Filmski centar Crne Gore; broj " sa
povlakom i, Podgorica“ sa povlakom za ispisivanje datuma.

Odluku o izgledu, na¢inu upotrebe peéata i §tambilja i njihovom Euvanju donosi Savijet.

BliZi sadrzaj i izgled etalona loga utvrduje Savjet posebnom odlukom.

Zastupanje i predstavijanje
Clan 6
Filmski centar zastupa i predstavlja direktor.
Direktor je ovladcen da, u ime Filmskog centra, zakljuéuje ugovore, predstavija Filmski
centar pred tre¢im licima i zastupa ga pred sudovima i drugim organima.
Direktor moZe ovlai¢enje za zastupanje dati drugom licu pisanim punomodjem.
Punomodje iz stava 3 ovog ¢lana sadr?i obim ovlas¢enja i vrijeme vaZenja,

II. DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost
Clan 7
Djelatnost Filmskog centra, saglasno zakonu i osnivadkom aktu, je:

1) objezbjedivanje uslova za filmsku produkeiju i koprodukcionu saradnju;

2) stvaranje uslova za promociju, prezentaciju i integraciju savremenog filmskog
stvaralastva u regionalne 1 medunarodne tokove;

3) stvaranje povoljnih uslova za povecanje broja i obima inostranih snimanja u Crnoj Gori;

4) iniciranje propisa i stvaranje uslova za stimulativni poslovni ambijent i razvoj
kinematografije;

5) ugedce u programima Evropske unije i Savjeta Evrope iz oblasti kinematografije, kao i
realizacija aktivnosti koje proizilaze iz ¢lanstva u evropskim i svjetskim asocijacijama;

6) stvaranje uslova za prikupljanje namjenskih sredstava za finansiranje kinematografije
preko filmskog fonda;

7) suzbijanje nelegalnog prometa i upotrebe kinematografskih djela;

8) unapredenje mjera i aktivnosti zastite djece i omladine, ravnopravnosti polova i
postovanja razliCitosti pripadnika manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih
zajednica;

9) realizacija aktivnosti za unapredenje komplementarnih djelatnosti;

10) formiranje 1 vodenje baze statistickih podataka za oblast kinematografije; i

11) obavljanje drugih poslova koji proizilaze iz utvrdenog javnog interesa u kinematografiji.

u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Organizacija rada
Clan 8
Organizacija i nacin rada Filmskog centra treba da obezbijede potpuno, efikasno,
blagovremeno 1 racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom, osnivaékim aktom, ovim
statutom i drugim aktima Filmskog centra.
Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Filmskog centra, bliZze se ureduje
unutradnja organizacija, sistematizacija radnih mjesta, djelokrug i nadin rada Filmskog centra.



IIl. UPRAVLJANJE I RUKOVOBDENJE

Savjet
Clan 9
Filmskim centrom upravlja Savjet.
Savjet:

1) donosi statut Filmskog centra;

2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Filmskog centra;

3) donosi program rada Filmskog centra;

4) usvaja umjetnicki program i pravila ostvarivanja umjetni¢kog programa Filmskog centra;

3) donosi akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Filmskom centru i druge
opSte akte Filmskog centra;

6) usvaja izvjestaje o radu i izvjeStaje o finansijskom poslovanju Filmskog centra;

7) odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Filmski centar, uz prethodnu saglasnost
organa drZzavne uprave nadleZnog za poslove finansija (u daljem tekstu: Ministarstvo
finansija);

8) predlaze osnivagu statusne promjene Filmskog centra;

9) donosi Poslovnik o radu Savjeta;

10) vréi 1 druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim opétim aktima

Filmskog centra.

Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 10

Savjet ima predsjednika i ¢etiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Filmskom
centru.

Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje i razriefava Vlada, na predlog organa drzavne
uprave nadleznog za poslove kulture (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta su, osim ¢&lana Savjeta iz reda zaposlenih, afirmisani
stvaraoci i stru¢njaci iz oblasti koje su od neposrednog znalaja za razvoj kinematografskih
djelatnosti.

Mandat Savjela traje Cetiri godine.

Postupak predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za ¢lana Savjeta
Clan 11

Predlog kandidata za ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih moZe da podnese svaki zaposleni i
nadleZni organ organizacije sindikata, a predlog je punovazan ako je podrZan od najmanje jedne
petine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje élana
Savjeta sprovodi komisija sastavljena od predstavnika reprezentativnih organizacija sindikata.

Ako u Filmskom centru nije organizovana organizacija sindikata zaposlenih, postupak 1z
stava 2 ovog ¢lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savijet.

Clan komisije iz st. 2 i 3 ovog ¢lana ne moze biti predloZen za kandidata za &lana Savieta.

Komisija 1z st. 2 1 3 ovog ¢lana pokrede postupak utvrdivanja kandidata za ¢lana Savjeta
pozivom za dostavljanje predloga.

Na osnovu podnijetih predloga iz stava 1 ovog ¢lana komisija utvrduje listu kandidata.

Utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za ¢lana Savjeta
Clan 12
Kandidata iz reda zaposlenih za &élana Savjeta utvrduju zaposleni u Filmskom centru,
tajnim glasanjem, izmedu vise predloga, putem glasackih listica.



Glasanje iz stava 1 ovog €lana je punovazno ako je glasalo vise od polovine ukupnog
broja zaposlenih.

Ako prilikom glasanja dva ili viSe kandidata za ¢lana Savieta dobiju isti broj glasova,
glasanje se ponavlja za te predloge,

Ako na ponovljenom glasanju kandidati imaju jednak broj glasova, ¢lana Savijeta iz reda
zaposlenih bira komisija Zrijebanjem.

Ako nije glasalo vie od polovine od ukupnog broja zaposlenih, glasanje se ponavlja.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vise od polovine ukupnog broja zaposlenih,
ponavlja se postupak podno3enja predloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.

U ponovljenom postupku smatrace se da je izabran kandidat koji dobije veéinu glasova,
bez obzira na broj zaposlenih koji su pristupili glasanju.

Filmski centar dostavlja Ministarstvu podatke o utvrdenom ¢&lanu Savijeta iz reda
zaposlenih.

Zastupanje interesa zaposlenih

§ Clan 13
Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nacin sto:

1) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama Savjeta;

2) prezentuje inicijative, predloge i sugestije zaposlenih u odnosu na pitanja iz nadleznosti
Savjeta i o tome blagovremeno obavjestava zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i predloga opitih akata i drugih materijala o
kojima se oni upoznaju ili izjadnjavaju, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim statutom.

Rad i odluéivanje Savjeta
Clan 14
Savjet radi na sjednicama.
Saviet donosi odluke 1 druga akta vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Prava, obaveze 1 odgovornosti ¢lanova Savjeta, nadin glasanja, sazivanja i vodenja
sjednica i druga pitanja ureduju se Poslovnikom o radu Savjeta.

RazrjeSenje od duznosti
Clan 15
Predsjednik i ¢lan Savieta moZe, saglasno zakonu, da bude razrijeSen prije isteka
mandata, ako:
1) podnese ostavku;
2) postupa suprotno zakonu ili statutu Filmskog centra;
3) ne vrii duznost duze od Sest mjeseci;
4) ne &titi javni interes;
5) je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Razrjefenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 16

Inicijativu za utvrdivanje predloga za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih, zbog
nezastupanja interesa zaposlenih, mogu da podnesu tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih ih
nadleZni organ reprezentativne organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog €lana izjadnjavaju se svi zaposleni, tajnim glasanjem.

Postupak glasanja za izjaSnjavanje o inicijativi iz stava 1 ovog élana sprovodi komisija
sastavljena od predstavnika reprezentativnih organizacija sindikata.



Ako u Filmskom centru nije organizovana organizacija sindikata zaposlenih, postupak iz
stava 3 ovog €lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savijet.
Predlog za razrjeSenje ¢lana Savieta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo vise od

polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za predlog izjasnilo vise od polovine zaposlenih
koji su glasali.

RazrjeSenje predsjednika i ¢lana Savjeta ako ne §titi javni inferes
Clan 17

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta ako ne stiti javni interes mogu da podnesu;
svaki €lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje trecina od ukupnog
broja zaposlenih.

Inicijativu za razrjedenje ¢lana Savjeta ako ne §titi javni interes mogu da podnesu: ostali
¢lanovi Savjeta, predsjednik Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje
trecina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st. 1 i 2 ovog &lana dostavlja se Ministarstvu,

Organ rukovodenja
Clan 18
Organ rukovodenja u Filmskom centru je direktor.
Mandat direktora traje Cetiri godine.

Imenovanje organa rukovodenja u Filmskom centru
Clan 19
Direktora Filmskog centra imenuje i razrjesava Vlada, na predlog Ministarstva.
Za direktora se imenuje afirmisani umjetnik ili afirmisani struénjak u kulturi, odnosno
kinematografiji.

Direktor Filmskog centra
Clan 20

Direktor vrii sljedeée poslove:

1) predlaze statut Filmskog centra;

2) organizuje rad i vodi poslovanje Filmskog centra;

3) predstavlja i zastupa Filmski centar;

4) predlaZe poslovnu politiku i programsku koncepeiju razvoja Filmskog centra;

5) predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Filmskom centru i
druge opéte akte koje donosi Savijet;

6) predlaze program rada i finansijski plan Filmskog centra:

7) podnosi Savjetu i Vladi izvjeStaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju;

8) stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada Filmskog
centra;

9) izvriava odluke Savjeta;

10) donosi opste akte koji nijesu u nadleZnosti Savjeta;

11) odgovoran je za zakonitost rada Filmskog centra;

12)u skladu sa zakonom, do odluke nadleZnog organa, obustavlja od izvrienja odluke
Savjeta za koje smatra da su nezakonite;

13) postavlja i razrjeSava rukovodioce unutradnjih organizacionih jedinica Filmskog centra;

14) odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Filmskom centru;

15)vrii 1 druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom 1 drugim opitim aktima
Filmskop centra.



RazrjeSenje direktora Filmskog centra
Clan 21
Direktor moze da bude razrijeden prije isteka mandata, ako:

1) podnese ostavku;
2) ne sprovodi odluke Savjeta;
3) ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili zakona;
4) je pravosnaZzno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora:
5) postupa suprotno zakonu, ovom statutu i drugim opitim aktima Filmskog centra;
6) ne obezbjeduje zakonit rad Filmskog centra;
7) Savjet ne usvoji program rada ili izvjedtaj o finansijskom poslovanju Filmskog centra.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 22

Direktor je duzan da uéestvuje u radu Savjeta, bez prava odlugivanja.

Ako Savjet donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisom, direktor ée na to upozoriti Savijet.

Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor ée obustaviti
izvrsenje te odluke, odnosno akta Savjeta, i o tome, u roku od tri dana od njegovog donoenja,
obavijestiti Ministarstvo.

IV. OPSTA AKTA

Vrste opitih akata
Clan 23

Opésta akta Filmskog centra su:
1) statut;
2) pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; i
3) druga opsta akta.
Statut je osnovni opiti akt Filmskog centra.
Druga opita akta iz stava 1 ovog élana treba da budu u saglasnosti sa statutom.

Postupak donofenja statuta i drugih opstih akata
Clan 24

Statut i drugi op3ti akti pripremaju se u formi nacrta i predloga, a odluke u formi
predloga.

Opsti akti treba da imaju obrazloZenje koje sadrZi: pravni osnov za donodenje, razloge
donosenja, usaglaSenost sa zakonima i drugim propisima, objadnjenje osnovnih pravnih instituta
1 procjenu sredstava za sprovodenje toga opiteg akta.

Nacrte opstih akata priprema radno tijelo koje obrazuje Savijet.

Nacrte opstih akata utvrduje Savjet | stavlja ih na javnu raspravu, koja ne moze trajati
krace od osam niti duZe od 30 dana,

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pripremilo nacrt opéteg akta.

Radno tijelo saCinjava izvjeStaj o toku javne rasprave koji sadr#i primjedbe, predloge i
sugestije ucesnika u raspravi.

IzvieSta) o toku javne rasprave i predlog opdteg akta o kojem je javna rasprava
sprovedena dostavlja se Savjetu na usvajanje.



Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata
Clan 25

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugih opdtih akata moZe da pokrene direktor,
predsjednik Savjeta, najmanje tri ¢lana Savijela, reprezentativna organizacija sindikata ili
najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa iz stava 1 podnosi se Savjetu.

Inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi analizu stanja, pojava i problema u oblasti koju je
potrebno urediti izmjenama i dopunama opéteg akta.

Ako obim izmjena i dopuna statuta odnosno drugog opsteg akta prelazi vise od polovine
njegovih vaZecih odredbi, priprema se novi statut odnosno opiti akt.

Na postupak pripreme izmjena i dopuna statuta ili drugog opéteg akta primjenjuju se
odredbe ¢lana 24 ovog statuta.

Pojedina¢na akta
Clan 26
Pojedinatnim aktima rjedava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih i drugih
fizickih i pravnih lica.

V. FINANSIJSKA SREDSTVA FILMSKOG CENTRA

Clan 27

Finansijska sredstva za rad Filmskog centra obezbjeduju se u skladu sa zakonom i
osnivackim aktom.

Filmski fond
Clan 28
Filmski fond predstavlja poseban radun na koji ¢e se ubirati naknada za koriséenje
kinematografskog djela od obveznika propisanih ¢lanom 36 Zakona o kinematografiji.
Sredstva filmskog fonda ¢e se koristiti za finansiranje aktivnosti iz Nacionalnog
programa razvoja kinematografije.

Sopstveni prihodi
Clan 29

Sopstvene prihode Filmskog centar je duzan da koristi za pokri¢e troskova nastalih
obavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje djelatnosti Filmskog centra,

Pod unapredenjem djelatnosti Filmskog centra smatra se: ulaganje u prostor, opremu i
druga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti: struéno usavriavanje i osposobljavanje
zaposlenih; poboljsanje uslova rada; uei¢e u medunarodnim projektima i aktiviostima i
medijska promocija Filmskog centra.

Filmski centar moze do 35% sopstvenih prihoda da koristi za povecanje zarada
zaposlenih 1 isplatu naknada i pomo¢i za koje sredstva ne obezbjeduje osnivaé.

Filmski centar je duZan da sredstva od sponzorstava, donacija i druge pomoéi koristi u
skladu sa namjenom koju odredi sponzor, donator, odnosno davalac pomocdi.

Donacije 1 pomo¢i kojima nije odredena namjena Koriste se za ostvarivanje programskih
aktivnosti Filmskog centra.









