JU FILMSKI CENTAR CRNE GORE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2020. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Filmski centar Crne Gore
ADRESA: Bulevar DZordZa Vasingtona 198, 81000 Podgorica
TELEFON: + 382 (0)20 675 238

E-MAIL: info@fccg.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

Radoi€i¢ Dragana, diplomirani pravnik
DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
03. 02. 2020. godine, Rjesenje broj 75

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:

04. 02. 2020. godine, RjeSenje broj 77

CLANOVI RADNE GRUPE:

RadoiCi¢ Dragana — menadzer integriteta
Nikcevi¢ Marija - specijalista produkcije

DATUM POCETKA IZRADE: 03. 08. 2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25. 09. 2020. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25. 09. 2020. godine




SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREBPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



FILMSKI CENTAR
CRNE GORE

FILM CENTRE ’Jﬁg
OF MONTENEGRO |
0202 2

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14,
42/17) i ovladéenja iz ¢lana 20 Statuta direktor JU Filmski centar Crne Gore, donosi

RJESENJE
o0 odredivanju odgovornog lica za izradu i Sprovodenje plana integriteta

1) Radoi¢i¢ Dragana sa zavréenim Pravnim fakultetom, 240 kredita nivoa VII 1
Nacionalnog okvira za kvalifikacije, rasporedena na radnom mjestu sekretar, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta)

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se

odnosi na funkcionisanje organa viasti. a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta:

- hadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacCinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Radoiéi¢ Dragane iz tagke 1 dispozitiva ovog rje$enja poginju teéi
od 03. 02. 2020. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 503/14, 42 /17) uvedena je
obaveza donoSenja planova Integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu

| sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog Zakona

propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rlesenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjesSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Adresa: Ulica Vuka KaradzZi¢a 13 | 81000 Podgorica | E-mail: info@fccg.me | Tel: 020 675 238 | PIB: 03129764 | Z.R.: 540-865773 Erste banka
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FILMSKI CENTAR
CRNE GORE

FILM CENTRE
OF MONTENEGRO

Na osnovu ¢lana 20 Statuta JU F tlmski centar Crne Gore, postupajuéi u sklady sa Zakonom o

sprjeCavanju korupcije (.SLlist CG* br.53/14,42/1 7) direktor donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu izvjestaja o realizaciji plana

integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izrady izvjestaja o realizaciji plana iIntegriteta JU

Filmski centar Crne Gore, u sljedeé¢em sastavy:

1.Radoici¢ Dragana - menadzer integriteta

2.Nikcevi¢ Marija - Specijalista produkcije

ObrazloZenje:

Imajudi u vidu zakonske odredbe u cilju sprjeCavanja nastanka korupcije, dir
filmski centar Crne Gore Je formirao radnu grupu.

ektor JU

Zadatak radne grupe je da pripremi, Prikupi i analizira potrebnuy dokumentaciju koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu izvjedtaja o realizaciji plana integriteta i dostavi izraden prijedlog izvjestaja o
realizaciji plana integriteta starjesini/odgovornom licy y organu vlasti na usvajanje,

zakljucno sa 15. 04. 2020. godine.,

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeeno Je kao u dispozitivy 0VOog rjesenija.

PRAVNA POUKA: Protiv Ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog. e
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Filmski centar Crne Gore

I IODGOVORNO LICE: RadoiCi¢ Dragana

CLANOVI RADNE GRUPE: Radoi¢i¢ Dragana i Nik&evi¢ Marija

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 04. februar 2020. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 03. 08. 2020. goding

1 FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 04. februar 2020. godine

| 1. Direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 14. februar 2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 25. mart 2020. godine

3. Direktor 1 Radna grupa upoznaju zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 23. septembra 2020. godine




II FAZA
UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 01.. septembar 2020. god

. PROCJENA POSTO]J ECEG STANJA I UTVRPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

" 1. Radna grupa obavlja intervju sa zaposlenima
2. Radna grupa priprema anonimni on-line upitnik

3. Radna grupa na osnovu razgovora sa zaposlenima vrsi ocjenu izloZenosti rizicima

Najkasnije do: 30. mart 2020. godine

111. FAZA

| PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 135. septembar 2020. godine

| 1. Direktor upoznaje zaposlene sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
' mjera za pobolj$anje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac PI i priprema konacan izvestaj

3. Direktor usvaja izraden plan integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 25 septembra 2020. godine

|
|
|
|




1 FAZA

PRIPREMNA FAZA

Zapisnik o pocCetnim aktivnostima radne grupe

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:

1.Zakoni Pravilnici, Uredbe i Odluke:

Zakon o kulturi (Sluzbeni list Crne Gore" br. 049/08 od 15. 08. 2008, 016/11 od 22. 03. 2011, 040/11
od 08. 08. 2011, 038/12 od 19. 07. 2012), Zakon o kinematografiji ("SluZzbeni list Crne Gore", br.
042/15 od 29. 07. 2015), Zakon o radu, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 od 15. 08. 2008,
026/09 od 10. 04. 2009, 088/09 od 31. 12. 2009, 026/10 od 07. 05. 2010, 059/11 od 14. 12. 2011,
066/12 od 31. 12. 2012, 031/14 od 24. 07. 2014, 053/14 od 19. 12. 2014), Zakon o kontroli drZzavne
pomoc¢i ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 012/18 od 23. 02. 2018), Uredba o blizim Kriterijumima
uslovima i nacinu dodjele drzavne pomodéi (“Sluzbeni list Crne Gore®™ br.027/10 od 12. 05. 2010.
034/11 od 12. 07. 2011, 016/14 od 28. 03. 2014) Granski kolektivni ugovor za oblast kulture
(“Sluzbeni list Crne Gore” 064/16 od 10. 10. 2016) Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 056/14 od 24. 12. 2014, 020/15 od 24. 04. 2015, 040/16 od 30. 06. 2016, 037/17 od
14. 06. 2017), Uredba o blizim Kriterijumima, nacinu i postupku za ostvarivanje prava na

povracaj dijela sredstava utroSenih za proizvodnju kinematografskog djela (“Sluzbeni list Crne
Gore” broj 054/17 od 24. 08. 2017)

2.Interna akta institucije:

Statut JU Filmski centar CG broj 01 od 10. 03. 2017, Poslovnik o radu Savjeta broj 59/1 od 17.
10. 2017, Pravila o nacinu, postupku i Kkriterijumima za podsticanje proizvodnje
kinematografskih djela broj 120 od 07. 03. 2018, Pravila o postupku, nacinu i Kriterijumima za
sprovodenje konkursa o sufinansiranju komplementarnih djelatnosti broj 116 od 07. 03. 2017,
Pravilnik za postupanje JU Filmski centar prilikom sprovodenja postupka nabavke male
vrijednosti broj 115 od 07. 03. 2018, Upustve za postupanje JU Filmski centar Crne Gore
prilikom sprovodenja postupka hitne nabavke broj 105 od 24. 11. 2017, Vodi¢ za slobodan

pristup informacijama broj 214 od 13. 12. 2017, Poslovnik o radu komisije broj 210 od 13. 12.
2017.

Kratkorocne i dugorocCne strategije razvoja institiucija:
Akcioni plan

Godisnji planovi rada
GodisSnji plan rada JU Filmski centar CG

Organizacija:
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

10



Pregled budzeta institucije:
(Godisnji finansijski plan

U okviru prve faze pripreme programa izrade plana integriteta sprovedene su sledece aktivnosti:
e Direktor 1 Radna grupa su upoznali zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta

e Radna grupa je 1zvr$ila analizu normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije
e Pravilnici su uskladeni sa zakonskim propisima

o [z razgovora sa zaposlenima Radna grupa je prikupila informacije od znacaja za izradu plana
integriteta

Dokumentacija se uredno vodi i koristi, azurira i doprinosi kvalitetnom radu u cjelini. U JU Filmski

centar Crne Gore se radi na unapredenju odgovaraju¢e dokumentacije u namjeri da se §to
transparentnije obavlja proces rada.

Na portalu ustanove nalaze se propisi kojima se reguliSe rad ustanove. Pored toga, redovno se
azuriraju podaci od znacaja za sve korisnike portala. Na internet portalu postoji folder ,,NAJCESCA
PITANJA T ODGOVORI®. Odluke o konkursima za sufinasiranje kinematografskih djela i svim

drugim konkursima koje JU Filmski centar Crne Gore raspisuje, blagovremeno se objavljuju.
Uprava 1 zaposleni vode brigu o dokumentaciji.
U JU Filmski centar Crne Gore se koristi sljede¢a dokumentacija:

1. Zapisnici Savjeta;

2. Dokumentacija vezana za konkurse o sufinansiranju kinematografskih djela (konkursi, odluke,
ugovori po kategorijama);

3. Podaci vezani za filmski fond (izvjestaji o prihodima, rjeSenja i ostalo);

4. JU Filmski centar Crne Gore ima arhivu u kojoj je smjeStena dokumentacija i u kojoj se ¢uvaju svi
podaci 1 materijali;
5. U kancelariji se na oglasnoj tabli nalaze obavje$tenja za zaposlene;

6. Sajt sadrzi podatke koji se odnose na rad i aktivnosti.

Komunikacija u JU Filmski centar CG je profesionalna, evidentan je saradni¢ki odnos izmedu
zaposlenih.

Zaposleni medusobno komuniciraju sa uvazavanjem, postuje se li¢nost sagovornika i uspostavlja
odnos povjerenja 1 tolerancije.

NADLEZNOSTI JU FILMSKI CENTAR
1) Objezbjeduje uslove za filmsku produkeiju i koprodukecionu saradnju;

2) stvara uslove za promociju, prezentaciju i integraciju savremenog filmskog stvaralastva u
regionalne 1 medunarodne tokove;

3) stvara povoljne uslove za povecéanje broja i obima inostranih snimanja u Crnoj Gori;

4) nicira propise 1 stvara uslove za stimulativni poslovni ambijent i razvoj kinematografije;

J) uCestvuje u programima Evropske unije 1 Savjeta Evrope iz oblasti kinematografije, i

17



realizuje aktivnosti koje proizilaze iz €lanstva u evropskim i svietskim asocijacijama;

6) stvara uslove za prikupljanje namjenskih sredstava za finansiranje kinematografije preko
filmskog fonda;

7) suzbija nelegalni promet 1 upotrebu kinematografskih djela;

8) unapreduje mjere i aktivnosti zastite djece i omladine, ravnopravnosti polova i poStovanja
razliCitosti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica;

9) realizuje aktivnosti za unapredenje komplementarnih djelatnosti;

10) formira 1 vodi bazu statisti¢kih podataka za oblast kinematografije; i

IT) druge poslove koji proizilaze iz utvrdenog javnog interesa u kinematografiji, u skladu sa
zakonom 1 ovim aktom.

PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled 1 popis:
Sistematizacija (organizacione strukture) — Organogram

U JU Filmski centar Crne Gore Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
sistematizovano je 9 radnih mjesta i to:

Radno mjesto Broj izvrSilaca
B Direktor/ka ]
B Sckretar/ka ]
B Poslovni/a sekretar/ka ]
B Racunovoda — Organizator/ka finansijskog poslovanja ]
M Menadzer/ka za programske politike i planiranje 1
B Savjetnik/ca za filmsku produkciju i komplementarne 1
djelatnosti
B Savjetnik/ca za budZetska i finansijska pitanja i podsticajne ]
mjere
B _Savjetnik/ca za medunarodnu saradnju, promociju i plasman 2
UKupno 9

U JU Filmski centar Crne Gore trenutno je zaposleno 8 izvrsioca i to:

- direktor

- sekretar

- menazer za programske politike i planiranje

- racunovoda/organizator finansijskog poslovanja

12



- savjetnik za medunarovnu saradnju promociju 1 plasman ( 2 1zvrSioca)
- savjetnik za filmsku produkciju 1 komplementarne djelatnosti

- poslovni sekretar

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Od ukupno odobrenih 9 radnih mjesta za 8 je predvidena VSS, odnosno 240 kredita po Nacionalnom
okviru za kvalifikacije dok je za jednog izvrSioca predvideno 180 kredita.

Faza II - PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

U drugom dijelu realizacije programa izrade plana integriteta radna grupa je izvrSila analizu 1 procjenu
postojeceg stanja 1 utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog 1 neetickog ponasanja.

Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Analiza preporuka za unapredenje plana integriteta od strane Agencije za sprjeavanje korupcije
2. Analiza IzvjesStaja evropske komsije o Crnoj Gori za 2016. godinu

3. Intervju1 sa zaposlenima

4. Anketiranje zaposlenih

5. Sprovodenje analiza: IzvjeStaj o radu za prethodnu godinu

Analizom radnih mjesta potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednost koje se primjenjuju:

- svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donoSenja odluke se veritikuje od strane
neposredno nadredenog;

- radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema odredenim kriterijumima (radno mjesto,
radno 1skustvo);

- postoje sigurnosno bezbjednonosne procedure (kontrola pristupa prostorijama, video
nadzor, 1td).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak svih inicijalnih faktora rizika
u dijelu normative, organizacije 1 kadrovske strukture.

Normativni faktori rizika
1. Neadekvatni 1 neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad 1z nadleznosti institucije

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupcije 1
drugih neprihvatljivih uticaja

3. Ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada /ili nijesu u dovoljnoj mjeri razradeni

Organizacioni faktori rizika
1. Nedostatak vrSenja internih kontrola

Kadrovski faktori rizika

13



1. Nedovoljna edukacija zaposlenih 1 rukovodilaca o pitanjima etike i integriteta
2. Gubaitak kljucnih zaposlenih (ostavka, penzionisanje, itd)

[IFAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

U okviru utvrdivanja postojecih mjera Radna grupa je pripremila anoniman upitnik koji su zaposleni
popunjavall putem interneta.

UPITNIK

1. Oznaciti koju funkciju imate u ustanovi:
o Direktor, sekretar

o Menadzer, savjetnik, racunovoda

2. Dal1 ste uklju€eni u proces donosenja odluka iz svoje oblasti?
o Da

o Ne
3. Da li su odluke koje donosite kontrolisane od strane druge institucije kroz vrSenje
provjera/nadzora?
o Da
o Ne

4. Da i treCa lica pokuSavaju da uticu na Vase odluke u njihovu korist, suprotno postojeéim
radnim zadacima?

o Da
o Ne
5. Da li ste u dosadaSnjem radu primijetili da neko od zaposlenih odaje povjerljive informacije
ustanove?
0 Da
0 Ne

6. Da li ste primijetili da neko od zaposlenih vr$i uticaj na rad ¢lanova Savjeta, komisija i drugih

radnih grupa 1 saradnika ustanove prilikom njihovog dono$enja odluka?
o Da

o Ne

7. Da I1 ste primijetili neregularnosti u radu prilikom dono$enja odluka o raspodjeli sredstava po

osnovu javnih konkursa koje raspisuje ustanova, za koje sumnjate da su posljedica koruptivnih
radnji?

o Da
o Ne

8. Da li ste upoznati sa nedovoljnom IT bezbjednosti podataka i njihovim kori§¢enjem u privatne
svrhe?

o Da
o Ne

14



9. Dalije trosenje budzetskih sredstava nedovoljno transparentno?
o Da

o Ne
10. Da 11 ste upoznati sa ¢injenicom da je neko od zaposlenih primao poklone suprotno odredbama

zakona?
o Da
o Ne
11. Da 11 ste upoznati sa pokuSajem prijave korupcije na koji nije blagovremeno reagovano?
o Da
o Ne

12.Da 11 ste od strane rukovodioca bili izloZeni nedozvoljenom lobiranju i krSenju principa

transparentnosti?
o Da

o Ne
13. Da 11 ste bili izlozeni neadekvatnom nadzoru i kontroli od strane rukovodioca?
o Da
o Ne
14. Da 11 ste prosli kroz obuku na temu prevencija korupcije?
o Da
o Ne

15. Koliko €esto je prevencija korupcije tema sastanaka i razgovora medu zaposlenima?
o Cesto (jednom mjesetno)
o Povremeno (2-3 puta godiSnje)
o Rijetko (Jednom godisnje ili po potrebi)
o Nije tema razgovora

16. Koje mjere bezbjednosti 1 prevencije moraju biti prisutne u ustanovi u kojoj radite?
o Princip Cetiri oka

Podjela 1 razdvajanje radnih zadataka

Edukacija

Veritikacija od strane kolega

Sastavljanje 1zvjeStaja

Kompletna dokumentacija

Rotac1ja zaposlenih

Pojacan sluzbeni i stru¢ni nadzor

Dodatne mjere (obrazloziti)

& SRR SR & SEE & B o S 4 B ¢ A €

17. Da li ste u dosadaSnjem radu bili korumpirani?
o Da

o Ne

Hvala na saradnji!
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11l FAZA

ZAPISNIK O PLANU MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
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| Sekretar 38

| Organizator
| finansijskog
| poslovanja/Racun
~| ovoda
MenadzZer za
programske
| politike i
planiranje
Savjetnik za
| filmsku
| produkciju i o
komplemenatrne
| djelatnosti
Savjetnik za
| medunarodnu
| saradnju, o4
promociju 1
| plasman

30

30

Poslovni sekretar 24

Napomena: Riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na prirodu posla i
ovlascenja. U kasnijoj fazi procjene moguée je da ée neka od njih biti drugacije ocijenjena u obrascu
plana integriteta.

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultat prethodne analize
normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika 1 drugih analiza o radu
neohodnih za funkcionisanje institucije, posluZiée radnoj grupi kao putokaz za lak$e utvrdivanje rizika

1 faktora rizika i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje ée se unositi u treéoj fazi u
finalni obrazac Plana integriteta.
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Mjerenje inteziteta rizika vrsice se prema prikazanoj metodologiji koja je veé unesena u obrazac Plana
Integriteta.

Nakon 1zvrSene analize datog upitnika ¢lanovi Radne grupe su razgovarali 1 intervjuisali zaposlene o
pitanjima koja imaju najvedi intenzitet rizika.
Intervju 1 popunjavanje dodatnih upitnika su pojasnili neke odgovore iz prethodnog upitnika.

T'a analiza je skrenula paznju Radnoj grupi da akcenat treba staviti na razvoj svijesti zaposlenih o
potrebi veceg interesovanja i angaZzovanja na prepoznavanju i spre¢avanju raznih vidova korupcije i
neophodnosti tumacenja zakonskih propisa.

Upitnike 1 njihovu analizu Radna grupa aZurira na sastancima i ¢uva u Arhivi.

Radna grupa vrsi ocjenu izloZenosti rizicima i pristupa pripremi za popunjavanje obrazca PI i
konac¢nog izvjestaja.

| ¥



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce 1 posljedice, upotrebom matrice rizika
.vijerovatnoca (1-10) x posljedica (1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

(s
=

E

N

° ......................
S | S
— <
= 5
= |
— =y
z =
n_( ......................................

srednja visoka |

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu 1li je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vijerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
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intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro 1zvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

<~ Bez promjena

A\

Povecan rizik

Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik

prethodne
provjere i f !
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JU Filmski centar Crne Gore Podgorica

Oblasti rizika

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Radna mjesta

Savjet

direktor

REGISTAR RIZIKA

Osnovni rizici

Nezakonito |

neblagovremeno
donosenje odluka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sukob interesa

Narusavanje
iIntegriteta
Institucije
Narusavanje

integriteta
zaposlenih

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

Postojece mjere
kontrole

Zakoni i pravilnici
Interna kontrola

Interne | eksterne
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

koje nijesu u skladu sa
razvojnim i godisnjim
planom | programom
rada ustanove

Zakoni i pravilnici

Interne | eksterne
kontrole

Rizici na nivou
menadzmenta u
procesu primjene i
sprovodenja procedura
odlucivanja; Koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

| 27 |Upoznavanje sa novim

antikorupcijskim
propisima;

Jacanje

transparentnosti rada,
narocito u rukovodenju
i upravljanju
ustanovom.

Redovno informisanje o

aktivnostima Savjeta;

Kontrola podnosenja
|zvjesStaja o ostvarenim
prihodima i imovini

Ucesce u primjeni |
sprovodenju procedura

~ |odludivanja, donosenja

opstih i pojedinacnih
akata

Sprovodenje nadzornih
| kontrolnih
mehanizama;

Ogovorna

osoba Rok

i . R

predsjednik i Kontinuirano ©
Clanovi Savjeta
_
predsjednik | kontinuirano
Clanovi Savjeta
_
predsjednik i Kontinuirano
clanovi Savjeta
predsjednik i kontinuirano _
Clanovi Savjeta
direktor Kontinuirano T
direktor Kontinuirano




L

2 .1 Kadrovska

politika, eticno
| profesionalno
ponasanje
zaposlenih

7 2 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

sekretar

svi zaposleni

Donosenje

nezakonitih odluka

Sukob interesa

Zloupotreba
planiranja i
procedure
zaposljavanja

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila |
pristrasno

Zakoni i pravilnici
Interna akta
institucije

Interne | eksterne
kontrole

Interna kontrola

Interne | eksterne
kontrole

Eticki kodeks

Interna akta
institucije

Zloupotreba sluzbene
duznosti; Zabrana
primanja poklona;

Sukob interesa u 5
obavljanju poslova i i
zabrana primanja

poklona; Nedovoljno
razvijen nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih

30

Provjera prijava o

korupciji,
nedozvoljenom

lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima

u rukovodenju

broj prijavljenih
poklona

Pracenje Savjeta
prilikom sprovodenja

Vodenje evidencije |

Programa rada JU

Filmski centar Crne
Gore

Kontrola postovanja
odredaba koje se
odnose na obavezu
podnosenja izvjestaja o
imovini i prihodima

direktor

direktor

direktor

direktor

Kontrola i

Edukacija sluzbenika o

profesionalnom
odnosu;

Broj prijavljenih

transparentnost rada;

primljenih poklona

pravilnika;

Transparentnost rada |
dosljedna primjena
internih procedura |

direktor

direktor

direktor

direktor
sekretar

svi zaposleni

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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FILMSKI CENTAR
CRNE GORE

FILM CENTRE
OF MONTENEGRO

Javna ustanova Filmski centar Crne Gore
Broj 1069
Podgorica 25. 09. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 71, stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije( Sl.list Crne Gore broj 53/14)
direktor JU Filmski centar Crne Gore donosi

ODLUKU

1. Usvaja se 1 stupa na snagu plan integriteta JU Filmski centar Crne Gore dana 25. 09. 2020.
godine.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednog godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u navedenoj ustanovi da na zahtjev menadZera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje:

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ( Sllist Crne Gore broj 53/14), propisana je obaveza
donosenja Plana integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. S tim u vezi , rjeSenjem
broj 75 od 03. 02. 2020. godine, imenovan je menadZer integriteta, a dana 04. 02. 2020.
godine rjeSenjem broj 77, formirana je radna grupa za pripremu plana integriteta i izvjeStaja o
realizaciji.

Na osnovu 1zlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno

- na oglasnoj tabli
- al/a

Adresa: Bulevar DzordZa Vasingtona 98 | 81000 Podgorica | E-mail: info@fccg.me | Tel: 020 675 238 | PIB: 03129764 | Z.R.: 540-865773 Erste banka



