JUELLMSAL CENTAR CRNE GORE
Broj_zgﬁ__

Podgorfca,M 20@3 god.

Na osnovu ¢lana 3 Poslovnika o radu Savjeta i ¢lana 9 Statuta Javne ustanove Filmski centar
Crne Gore ,na sjednici Savjeta JU Filmski centar Crne Gore odrZanoj dana 26. 04, 2018. godine
Jednoglasno je usvojen

ETICKI KODEKS

ZA ZAPOSLENE U JU FILMSKI CENTAR CRNE GORE

I OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se eti¢ki standardi i pravila ponaSanja zaposlenih u Javnoj
ustanovi Filmski centar Crne Gore.

Cilj
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je ocuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva zaposlenih u ustanovi i
stvaranje povjerenja kako kod ucesnika po konkursima za sufinasiranje kinematografskih djela i
komplementarnih djelatnosti, tako i kod obveznika izdvajanja sredstava u filmski fond, stranaka i
svih gradana Crne Gore.

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Zaposleni primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja u odnosu sa drugim zaposlenima,
strankama, u odnosu prema S$iroj javnosti, kao i prema radu, profesiji i ustanovi u kojoj vrsi
poslove u skladu sa ovim eti¢kim kodeksom i zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste za fizitka lica u mukom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.



II ETICKI STANDARDI I PRAVILA PONASANJA
Zastita ugleda
Clan 5

Zaposleni je duzan da poslove vrsi na nain da ne umanyji svoj ugled i ugled ustanove u kojoj je
zaposlen.

Van radnog vremena zaposleni se ne smije ponagati na na¢in koji moze imati negativan uticaj na
ugled ustanove u kojoj je zaposlen.

PoStovanje integriteta
Clan 6

Zaposleni je duZan da poslove vr§i na nadin da obezbijedi ostvarivanje prava, postovanje
integriteta i dostojanstva stranaka.

U vrSenju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
predstavlja ili ima za cilj povredu ugleda, dostojanstva i li¢nosti zaposlenog.

Jednakost gradana
Clan 7

Zaposleni je duzan da u svakoj prilici postuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a
posebno kad rjeSava o pravima, obavezama ili interesima stranaka.

U vrSenju poslova zaposleni ne smije dovoditi u povlagéeni, odnosno neravnopravan polozaj
stranku u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koZe, nacionalne
pripadnosti ili po osnovu bilo kog drugog li¢nog svojstva.

PonaSanje zaposlenih u javnim nastupima
Clan 8

Zaposleni je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja ustanovu
u kojoj je zaposlen, iznosi stavove ustanove, u skladu sa propisima, ovla$¢enjima, stru¢nim
znanjem i ovim Eti¢kim kodeksom.



Prilikom iznoSenja stavova ustanove i li¢nih stavova zaposleni je duzan da Guva ugled ustanove u
kojoj je zaposlen i li¢ni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja ustanovu u kojoj je zaposlen, zaposleni ne smije
iznositi podatke iz djelokruga rada ustanove ili poslova svog radnog mijesta, koji bi mogli
narusSiti ugled ustanove i povjerenje gradana u rad ustanove.

Postupanje sa informacijama
Clan 9

U vrSenju poslova u JU Filmski centar Crne Gore, zaposleni moZe traZiti pristup samo onim
informacijama koje su mu potrebne za obavljanje radnih zadataka, a dobijene informacije
koristi¢e na zakonom propisan na¢in.

Zaposleni je duzan dati taéne i potpune informacije po pitanjima za &ije davanje je ovla$cen u
okviru poslova koje vr8i, osim ako bi se na taj nacin objelodanio sadrzaj dokumenta kome je
pristup ogranicen.

Za obavljanje privatnih poslova, zaposleni ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je
dosao u vrSenju poslova,

Sluzbenim informacijama se smatraju podaci koje se odnose na konkurse za sufinansiranje
kinematografskih djela i komplementarnih djelatnosti, kao i podaci vezani za filmski fond.

Zaposleni je duzan da Cuva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vrenju poslova.

Pravila odijevanja na radu
Clan 10
Zaposleni je duzan da, primjereno poslovima koje vrii, bude prikladno i uredno odjeven i da
na¢inom odijevanja na radu ne narugava li¢ni ugled i ugled ustanove u kojoj je zaposlen, niti da

izrazava politi¢ku, vjersku ili drugu li¢nu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu
nepristrasnost 1 neutralnost u vrienju poslova.

III ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA I GRADANIMA
Nacin postupanja
Clan 11

Zaposleni su duzni da poslove obavljaju tako da na zakonom najpovoljniji na¢in obezbijede punu
primjenu Zakona o kinematografiji, Statuta, Pravila o postupku, na¢inu i kriterijumima za



sprovodenje konkursa o sufinansiranju kinematografskih djela, Pravila o postupku, naéinu i
kriterijumima za sprovodenje konkursa o sufinansiranju komplementarnih djelatnosti.

U vrSenju poslova, u odnosu sa korisnicima, odnosno gradanima, zaposleni:
- postupa profesionalno, nepristrasno i ljubazno, naro¢ito u odnosu sa strankama;
- blagovremeno i tatno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- postuje li€nost i dostojanstvo korisnika usluga, i
- vodi ratuna o primjeni internih akata ustanove.
Individualni pristup korisniku

Clan 12

Zaposleni je duzan da zainteresovanim licima u postupku prijave po konkursu za sufinasiranje
kinematografskih djela i komplementarnih djelatnosti omoguéi sve potrebne informacije iz
domena svojih nadleZnosti.

Takode svim licima koja nijesu ostvarila pravo na sufinansiranje projekata po konkursu ili
komplementarnih djelatnosti, zaposleni je duzan da omogu¢i uvid u dokumentaciju, shodno
Vodicu za slobodan pristup informacijama.

Saglasnost korisnika
Clan 13

Profesionalni odnos zaposlenih prema korisniku treba da se zasniva na valjanoj saglasnosti
korisnika o uge$¢u u svim postupcima, koja podrazumijeva punu informisanost korisnika o
pravima, moguénostima, moguéim rizicima i ograni¢enjima pojedinih postupaka, povijerljivosti i
ograni¢enjima povijerljivosti i svim drugim pitanjima vaznim za korisnika.

Zabrana diskriminacije
Clan 14

Zaposleni ne smije vrsiti diskriminaciju korisnika po osnovu rase, pola, starosti, nacionalne
pripadnosti, socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, vjeroispovijesti, politi¢kog, sindikalnog
ili drugog opredjeljenja, imovinskog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredenoj
drustvenoj grupi ili bilo kog drugog li¢nog svojstva.

Zabrana upotrebe uvredljivog govora

Clan 15



Zaposleni ne smije da koristi govor koji poniZava, vrijeda i negativno diskrimini$e stranku ili
bilo koje drugo lice u postupku izvriavanja radnih zadataka i obaveza.

IV MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH
Postupanje
Clan 16

Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju,
saradnji, pristojnosti i odgovornosti.

Zaposleni je duZan da vodi ra¢una da ne ometa druge zaposlene u vr$enju redovnih sluzbenih
duZnosti.

Rukovodilac
Clan 17

Rukovodilac je duzan da li¢nim ponasanjem daje primjer etickog ponasanja drugim zaposlenima,
kao i da podstite zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrSenje poslova, medusobno
uvazavanje, poStovanje i saradnju i primjeren odnos prema strankama.

Neposredni rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog Etickog kodeksa, da ukazuje
rukovodiocu ustanove na propuste u radu zaposlenih ¢ijim radom rukovodi i da preduzima
potrebne mjere zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponaSanja utvrdenih ovim Eti¢kim
kodeksom, u skladu sa zakonom.

Rukovodilac je duzan da preduzima potrebne mjere radi spre¢avanja korupcije ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.

Lojalnost zaposlenih poslodavcu
Clan 18

Zaposleni je duzan da se angaZuje na Suvanju i unapredenju ugleda ustanove ili organizacije u
kojoj radi, kao i da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, pruZi puni doprinos unapredenju
politika i procedura ustanove, kao i pobolj$anju djelotvornosti i efikasnosti usluga.

Prijavljivanje neetickih zahtjeva
Clan 19

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno rukovodiocu ustanove, prijavi
povredu ovog Eti¢kog kodeksa od strane drugih zaposlenih.



Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom
Eti¢kom kodeksu, prijavice takav zahtjev rukovodiocu ustanove, odnosno Eti¢kom odboru.

Povreda Eti¢kog kodeksa od strane zaposlenih
Clan 20

Zaposleni su odgovorni za povredu Etickog kodeksa u skladu sa zakonom.

V ETICKI ODBOR
Prava stranaka i zaposlenih u slu¢aju povrede Etickog kodeksa
Clan 21

Zbog povrede etitkih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom, stranke i
zaposleni se mogu obratiti rukovodiocu ustanove ili Etickom odboru.

Eticki odbor
Clan 22
Eticki odbor se obrazuje u cilju praéenja primjene Eticko g kodeksa za zaposlene.
Eticki odbor ima 3 ¢lana.
Clanove Eti¢ko g odbora imenuje direktor JU Filmski centar CG na period od Eetiri godine.
Predsjednika Etickog odbora biraju ¢lanovi iz svojih redova ve¢inom glasova.

Nacin rada, postupanja i odlu¢ivanja Etitkog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji ¢e se
donijeti u roku od 30 dana od dana obrazovanja Eti¢kog odbora.

Nadleznost
Clan 23
Eticki odbor :
- daje miSljenje o prituZbama na ponasanje zaposlenih;

- daje miSljenje u vezi sa primjenom Etickog kodeksa;



- prati primjenu, inicira izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa;

- promovise eticke standarde i pravila ponaganja zaposlenih.

Upoznavanje novih sluzbenika sa Eti¢kim kodeksom
Clan 24

Rukovodilac ustanove ili zaposleni koga on ovlasti, duZan je da upozna lice koje prvi put zasniva
radni odnos sa odredbama Eti¢kog kodeksa.

Javnost Eti¢kog kodeksa
Clan 25
Eticki kodeks ¢e biti objavljen na portalu ustanove.
VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Sprovodenje Eti¢kog kodeksa
Clan 26

Svi zaposleni u ustanovi, duzni su da se upoznaju sa odredbama sadranim u Eti¢kom kodeksu i
da ih se pridrZavaju u obavljanju svojih redovnih poslova i radnih zadataka.

Stupanje na snagu

Clan 27
Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donosenja.
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